'_‘k

P\mebac.

TEATRE

pp—

L[4

TEATRE INFANTIL EN CLAU DE CLOWN
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INTRODUCCIO

"El dia de Ramiro” és un espectacle de teatre infantil en el que una
pallassa i un pallasso (MinUscula i Tallo) arriben a contar la historia de
Ramiro, un curids saltamarti que un mati decideix seguir el cami que
passa junt a la seua "cajaixa’ i realitzar un viatge de tof un dial

Els pallassos sén personatges caracteritzats per la seva innocencia,
vulnerabilitat, una gran disponibilitat i un enorme desig de jugar. En
resum els pallassos sén xiquets i xiquetes grans.

Es per agd que el present dossier proposa una série de jocs a l'aire
lliure (com a la historia) a fravés dels quals es treballen alguns dels

valors que es deixen descobrir amb els tres personatges que Ramiro
coneix al llarg del seu viatge.

EL DOSSIER

Les propostes estan plantejades\per
a xiquetes i xiquets de primer cicle
de primaria. Es fracta d’'una serie de’
dinamiques en valors relacionades
amb les situacions a les que Ramiro
s’enfronta durant el seu viafge.

Aixi és com, d’'una manera l0dica i
parficipativa, es convida a la reflexid
al matreix temps que es recorden les
diferents parts de I'espectacle.
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RAMIRO CONEIX A OLGA LA PUGA: La diversitat vS. La iNtoLerancia

Olga és la presidenta del club de "Els matiners". Quan descobreix que a Ramiro i al pdblic
també els agrada el mafi no dubta en acceptar-los dins dels seu club perd no dubfa en
expulsar-los al vore que a aquests fambé els agrada la vesprada i la nit. Olga és una puga
manadora e intolerant i és en eixe moment quan Ramiro, aconsellat per xiquetes i xiquets, funda
el seu "Club de tof el dia"

LES PROPOSTES

A I'hora de jugar habitualment es formen equips, algo aixi com xicotets clubs. Saben els xiquets
i Xiquetes gestionar aquest delicat moment previ al joc? Sempre s’ajunten amb les mateixes
persones? Son conscienfs de la importancia de formar equips equilibrafs i en els que tothom
estiga inclos?

Objectiu: Aprendre a fer grups diversos e inclusius i reflexionar sobre la imporfancia dels
mateixos.
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ABRACOS MUSICALS

Dinamica de contacte

El facilitador de I'activitat posa muésica i motiva al grup per a ballar. En un moment baixa el volum i exclama..
"abragos de cinc" i els participants sense pensar-ho, s’abracen en grups de cinc persones. Quan tothom
esfta en grup es repetix |'operacié tofes les voltes que es desitge fins donar amb la xifra necessaria.

LEQUIP VARIAT

Dinamica de cooperacié i coneixement

El facilitador planteja al grup sencer que han de realitzar un determinat nombre d’equips en el menor temps
possible. Aixo si, hauran de complir amb certs requisits que es mostraran a una llista.

Per exemple: igual quantifat de xics que de xiques,
que hagen com a minim tres colors diferenfs de
pell, tres nacionalitats disfintes, cinc persones que
no es coneguen molt enfre si, quafre colors de
pels diferents, tres religions,.. Al final es pot
demanar també un nom de grup que li agrade a
tothom.

La llista haura de ser confeccionada amb
anterioritat atenent a les caracteristiques i
grandaria del grup. Quan creguen tindre el millor
"equip variat" acudiran al jutge per a comprovar si
és correcte i de no ser aixi hauran de continuar
fins aconseguir-ho (podran negociar amb altres
grups en cas de que els falte algun requisit).
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RAMIRO CONEIX A MR. CUC: Accio cooperativa, podeM ajudar ?

Mr. Cuc navega dins del seu propi mar de llagrimes, mai complira el seu somni de volar. Ramiro

davant aquesta contfrariefat i persuadif per xiquetes i xiquets accedix a prestar-li un valuds
tfresor: el globus del seu barret.

LES PROPOSTES

A voltes les grans dificultats s’aconseguixen superar gracies al suport del grup. Es necessari que
xiquetes i xiquets prenguen consciéncia de lo fonamental d’un bon freball en equip en el que
fothom és important. Una bona forma d’aconseguir-ho és jugant.

Objectius: promoure el treball d’equip a través de la cooperacié i des de la individualitat de
cadascun.
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UN GRAN MR. CUC

Dinamica de cooperacié i confacte

La proposta és simple: realitzar una carrera per equips. L’Gnic inconvenient és que el grup haura d’avangar
formant un gran cuc unit per globus que subjectaran amb el seu propi cos i sense tocar-los amb les mans o
els bragos. Per exemple, segons les edats del grup, els mantindran cap amb cap o maluc amb maluc,.. No
es podran caure i per a aixd sera convenienf escolfar-se i avangar al rifme del grup, en cas conirari els
tocara comengar de nou.

ESCULTURES COOPERAT IVES
Dinamica cooperativa
El facilitador disposara als equips (enire 4 i 8

participants) escampats per I'espai. En un moment
cridara un objecte i fots els grups findran un

marge d’un minut per a representar-ho com si
d’una escultura es tractara. Puntuara I'originalitat,
és a dir, que hi haja sons, moviments,.. i també la
abséncia de discussions a I’hora de crear-les.
Transcorreguf el minut el jurat passara a vore-les i
les puntuara. Seguidament s’anomena un alfre
objecte i aixi fins crear unes sis escultures,
després es fara el reconte final. Os convidem a
escollir objectes de I'obra: el bolet d'Olga, el
ukelele de Tallo Margarito, les flors de Peric, una
sabata de MinUscula, el fimbre de la cajaixa de
Ramiro..
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RAMIRO CONEIX A PERIC EL MOSQUIT™ PotS parLar MiLLore

Peric diu picar a "'emparrat que camine apardalat”. Per a ell Ramiro és un. "lentorro” i no sols
s’ho diu cridant, si no que no entra en rad quan Ramiro li explica perquée a ell li agrada caminar
"stinguipingui”, és a dir: gaudint del camf.

LES PROPOSTES

Els crits no conduixen a res, per a obfindre bons resultats és precis parlar-nos bé, les situacions
poden variar (ho sempre ha de guanyar el més rapid). El limit entre passar d’'un moment distés a
la discussié necia es molf prim al mén infantil i també al dels adults. Sera important aleshores
proposar activitats que posen en evidencia aquestes qiestions a fi de convidar als més menuts
a una reflexié conjunta. Vos proposem, al igual que en l'obra, dos peculiars carreres.

Objectiu: Evidenciar la importancia d’escoltar-se, el respecte i I'assertivitat en les relacions
interpersonals.
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L eS grans carreres

Dinamica de coordinacié, contacte i cooperacib

En la linia d’eixida es col-locaran els equips d’'un minim de quatre formant una espécie de pilota i amb els
cossos en contacte (muscles, esquenes, pits,..)

Versié lenfa: Els equips eixiran al mateix temps des de la eixida fins la meta, aixo si, guanyara el grup que
arribe Gltim i hauran d’estar sempre en moviment (poden cantar o respirar per a motivar-sel).

Versié rapida: En aguesta ocasié hauran de seguir un circuit d’obstacles sense separar-se, sera fonamental
I'escolta activa. Aquesta carrera pot fer-se per temps (guanya el més rapid i amb menys penalitzacions) de
forma que els demés companys i companyes puguen vore com ho fan la resta dels equips.

SALTA RAMIRO

Dinamica cooperativa de respecte

Els equips es disposen al mateix temps al camp de

joc. Cadascun te el seu propi Ramiro i en aquesta
carrera I'’hauran de fer saltar fins arribar a la meta. El
que fa de saltamarti no pot parlar i 'equip pot
utilitzar qualsevol"mi;t‘ode que veuen oportl per a

que bote perd NO poden tocar-lo. El que el grup

s bofaran nhomés quan els
boniques i de bones formes.
o
Nofa: sera necessari separar als equips
entment de forma que no puguen escolrar-se
entre ells. Els xiquets i xiquetes que siguen elegifs
per a saltar hauran de findre clara la dinamica amb
aci6 aixi com una ferma autoestima per a botar
s quan ho consideren oporfl i sense parlar o
gesticular.



Esperem que hagueu gaudit i aprés al teatre i confinueu
fent-ho després amb les activitats que vos proposem en
aquest dossier. Salutacions i gracies.
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CONTACTE

648 500 885
amebateatre@gmail.com

WwWwWwW.amebateafre.com




