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INTRODUCCION

"El dia de Ramiro” es un espectaculo de teatro infantil en el que una
payasa y un payaso (MinUscula y Tallo) llegan para contar la historia

de Ramiro, un curioso salfamontes que una mafana decide seguir el
camino que pasa junto a su "cajasa’ y realizar un viaje de jtodo un dial

Los payasos son personajes muy particulares caracterizados por su
inocencia, vulnerabilidad, su gran disponiblilidad y un enorme deseo
de jugar. En resumen los payasos son nifias y nifos grandes.

Es por ésto que el presente dossier propone una serie de juegos al
aire libre (como en la historia) a través de los cuales se trabajan
fransversalmente algunos de los valores que se dejan descubrir con
los tres personajes que Ramiro conoce a lo largo de su viaje.

EL DOSSIER

Las propuestas estan planteadas
para nifias y ninos de primer cicl
primaria. Se trafa de una serie de ™ ~
dinamicas en valores relacionadas
con las situaciones a las que Ramir
se enfrenfa durante su viaje. ]
Asi es como, de una manera lddica

participativa, se invita a la reflexion
mismo tiempo que se recuerdan las
diferentes partes del espectaculo.
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RAMIRO CONOCE A OLGA LA PULGA: La diverSidad vS. La iNtoLerancia

Olga es la presidenta del club de "Los mafaneros”. Cuando descubre que a Ramiro y al
pUblico también les gusta la mafiana no duda en aceptarlos en su club pero fampoco duda en
echarles al ver que a estos también les gusta la farde y la noche. Olga es una pulga mandona e
intolerante, es en ese momento cuando Ramiro aconsejado por nifias y nifios funda el "club de
todo el dia".

LAS PROPUEST AS

A la hora de jugar habitualmente se forman equipos, algo asi como pequefios clubes. jSaben
nifas y nifios gestionar este delicado momento previo al juego? ;jSiempre se junfan con las
mismas personas? jSon conscienfes de la imporfancia de formar equipos equilibrados y en los
que todo el mundo esté incluido? Objetivos: Aprender a hacer grupos diversos e inclusivos,
reflexionar sobre la imporfacncia de los mismos.

* %%

ABRAZOS MUSICALES

Dindmica de contacto

El facilitador de la acfividad pone muésica y motiva al grupo a bailar. En un momento baja el volumen y
exclama ..."abrazos de cinco"... y los participantes sin pensarlo, se abrazaran en grupos de cinco personas.
Es cuando todo el mundo estd en grupo que se repife la operacion, asi fodas las veces que se desee hasfa
dar con la cifra necesaria.

EL EQUIPO VARIOPINT O

Dindmica de cooperacién y conocimienfo

El facilitador plantea al grupo entero que deben realizar un determinado nimero de equipos en el menor
tiempo posible. Eso si, tendrédn que cumplir con cierfos requisitos que se mostrarén en una lista.

Por ejemplo: igual cantidad de chicos que de
chicas, que hayan al menos fres colores diferentes
de piel, al menos fres nacionalidades distintas,
cinco personas que no se concozcan mucho entre
si, cuatro colores de pelos diferentes, tres
religiones efc. Al final se les puede pedir un
nombre de grupo que a todo el mundo le guste.
La lista deberé ser confeccionada con
anferioridad dependiendo de las caracteristicas y
tamafio del grupo. Cuando crean tener el mejor
"equipo variopinto" acudiran al juez para
comprobar si es correcto , de lo confrario
deberén continuar hasta conseguirlo (podran
negociar con ofros grupos en caso que les falte
algdn requisito.
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RAMIRO CONOCE A Mr CUC: accioN cooperativa, ;podeMosS ayudar®
Mr. Cuc nevega en su propio mar de lagrimas, nunca cumplird su suefio de volar. Ramiro ante
esta confrariedad y persuadido por nifias y nifios accede a prestarle un valioso tesoro: el

globo de su sombrero

LAS PROPUEST AS

A veces las grandes dificultades se logran superar gracias al apoyo del grupo. Es necesario que
nifias y nifios fomen conciencia de lo fundamental de un buen trabajo en equipo donde todo el
mundo es imporfante. Una buena manera de conseguirlo es jugando.

Objetivos: promover el trabajo de equipo a través de la cooperacién y desde la individualidad

de cada uno.
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UN GRAN MR. CUC

Dindmica de coordinacién y confacto

La propuesta es simple: realizar una carrera por equipos. El Unico inconveniente es que el grupo marcharéa
formando un gran gusano unido por globos que sujefardn con su propio cuerpo y sin sujetarlos con manos
o brazos. Por ejemplo, segin las edades del grupo los manfendrén cabeza con cabeza o cadera con
cadera, etc. No se pueden caer por lo que serad convenienfe escuchar y avanzar al rirmo de grupo, de lo

contrario focaré volver a empezar.

EScuLturas cooperativas

Dindmica cooperativa

El facilitador dispondréa a los equipos (entre 4 y 8
participantes) esparcidos por el espacio. En un
momento gritaré un objefo y fodos los grupos
tendrédn un margen de un minufo para

represenfarlo como si de una escultura se frafara.
Puntuaré la originalidad, es decir que fenga
sonidos, movimientos, etc y fambién la ausencia
de discusién a la hora de crearlas. Transcurrido el
minufo el jurado pasaré a verlas y las puntuara.
Acfo seguido se nombra ofro objeto y asi hasfa
crear unas seis esculfuras, luego se hara el
recuento final. Os invitamos a escoger objetos de
la obra: La sefa de olga, el ukelele de Tallo
Margarito, las flores de Peric, un zapato de
MinUscula, el timbre de |la cajasa de Ramiro, efc.
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RAMIRO CONOCE A PERIC EL MOSQUITQ PuedeS HabLar Mejor?

Peric dice picar "al empanado que camine apardalado”. Para él Ramiro es un "lentorro”, no solo
se lo dice gritando sino que no enfra en razones cuando Ramiro le explica porqué le gusta
caminar "stinguipingui® es decir:disfrutando del camino.

LAS PROPUEST AS

Los gritos no conducen a nada, para obtener buenos resultados es necesario hablarnos bien, las
situaciones pueden variar (no siempre tiene que ganar el mas rapido). El limite entre pasar de un
momento distendido a la discusidn necia es muy delgado en el mundo infantil y también en el
adulto. Seréa importante entonces proponer actividades que pongan en evidencia estas cuesfiones
con el fin de invitar a los més pequefios a una reflexién conjunfa. Os proponemos, al igual que en
la obra, dos peculiares carreras. Objetivo: Evidenciar la importancia de la ecucha, el respeto y la
aserfividad en las relaciones inferpersonales.

* %%

Las grandes carreras

Dindmica coordinacién, contacto y cooperacién

En la linea de salida se colocarén los equipos de un minimo de cuatro formando una gran pelofilla y con los
cuerpos en contacto (hombros, espaldas, pechos, etc)

Versién lenta: Los equipos saldréan al mismo tiempo desde la salida hacia la mefa, eso si, ganara el equipo que
llegue Gltimo y deberén estar siempre en movimiento (joueden cantar o respirar para motivarse!).

Versién rapida: En esta ocasién deberén seguir un circuito de obstaculos sin separarse nada, seré fundamental
la escucha activa. Esta carrera se puede hacer por fiempos (gana el mas rapido y con menos penalizaciones)
de modo que los demas comparieros puedan ver cémo lo hacen los deméas equipos.

SALTA RAMIRO

Dindmica cooperativa de respeto

Los equipos se disponen al mismo tiempo en el

campo de juego. Cada uno tiene a su propio
Ramiro y en esfa carrera lo fendrén que hacer saltar
hasta la llegada. El que hace de salfamontes no
puede hablar y el e’quipo puede utilizar cualquier
méfodo que vean.conveniente para que bote pero

: serd necesario separar a los equipos lo
suficiente como para que no escuchen
directamente a los demas. Los niflos o nifias que
sean elegidos para salfar deberén fener clara la
“=r. dindmica con anfelacién asi como una firme
aufoesfima para saltar cuando realmente lo
_ consideren oportuno y sin hablar o gesticular.



Esperamos hayais disfrutado y aprendido en el teatro
y lo sigéis haciendo luego con las divertidas actividades
que proponemos este dossier. Saludos y gracias.
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CONTACTO

648 500 885
amebateatre@gmail.com

WwWwWwW.amebateafre.com




